Автономная некоммерческая организация

Межрегиональное агентство по развитию образования и делам молодежи

Положение о проведении Межрегионального конкурса методических служб органов управления образования и образовательных организаций

«Методическая служба – формула успеха»

1. Общие положения
1. Межрегиональный конкурс «Методическая служба – формула успеха» (далее Конкурс) проводится АНО Межрегиональное агентство по развитию образования и делам молодежи.                                                                                               2. Конкурс направлен на совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса и научно-методическое сопровождение профессионально-личностного развития педагога в условиях развития современной системы образования.
5. Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала методистов муниципальных методических служб, заместителей директоров школ по учебно-воспитательной и научно-методической работе,  руководителей школьных и районных методических объединений в регионах  Российской Федерации.
6. Конкурс проводится по номинациям:
- методист организаций дошкольного воспитания и обучения;
- методист районных (городских, региональных) методических служб, курирующие общее среднее образование;
- методисты образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;
- методисты организаций дополнительного образования.
2. Цель конкурса:
- выявление и распространение инновационного и профессионально-значимого опыта методистов всех уровней, повышение их профессионализма;

- повышение статуса и формирование позитивного социального и профессионального имиджа методиста в системе образования.

Задачи:                                                                                                                                        - выявить и поддержать творчески работающих методистов, изучить и распространить опыт их деятельности;                                                                                                                                                                           - сформировать положительное общественное мнение о современном методисте, престижности профессии методиста;                                                                                                                                        - стимулировать профессиональную самореализацию методистов;                                                                                - сформировать «банк» эффективных форм, методов, технологий менеджмента методической работы.
3. Участники конкурса
7. В Конкурсе принимают участие муниципальные методические службы; методисты муниципальных методических служб; заместители директоров школ, курирующие научно-методическую работу; методисты образовательных учреждений дошкольного, основного общего, дополнительного, начального и среднего профессионального образования; руководители методических объединений. Состав участников конкурса устанавливается на основе поданных заявок.

4. Порядок и сроки проведения конкурса 

Заявки на участие в конкурсе принимаются до 01.10.2014 года. Оплата орг.взноса должна быть произведена до 31.09.2014 г.  Обращаем Ваше внимание, что оплату производить можно через банкоматы Сбербанка России.                                                                                                                 Конкурс проводится в заочной форме в два этапа:                                                                                                 а) региональный этап – 15.10.-15.11.2014 г. (отбор победителей внутри своего региона);  б) межрегиональный этап – 15.11.- 21.11. 2014г.                                                                                                                             Подведение итогов и награждение победителей регионального и межрегионального этапов с 22.11 - 30.11.2014 г.. Победители награждаются Дипломами по номинациям: «Методист - лидер», «Методист-новатор», «Методист-мастер», «Самый молодой методист» и денежной премией. Участники конкурса получают сертификат участника, по желанию участника в сертификате может быть проставлена рейтинговая оценка.
5. Материалы конкурса

Конкурсные материалы представляются в соответствии с предложенными заданиями (см. приложение), должны соответствовать целям и задачам, отражать реальные результаты методической работы.  Общими критериями оценивания является:  
- методическое обеспечение основных направлений модернизации образования;

- использование современных педагогических технологий в организации методической работы;

- наличие методических рекомендаций и их реализация;

- использование в методической работе информационных технологий;

- научно-методическое сопровождение опытно-экспериментальной работы;

- выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта в системе образования;

- организация системы непрерывного повышения квалификации педагогов и руководителей организаций образования;

- оказание помощи в оснащении образовательного процесса программно-методической литературой, проведение экспертизы эффективности их использования;

- рецензирование методических материалов;

- участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников организаций образования;

- технологичность, возможность использования результатов работы другими методистами, учителями;

- культура и эстетичность оформления конкурсных материалов.

Работа может сопровождаться фото, видео, аудио материалами.  Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

Работы принимаются на указанный электронный адрес: konkurs.metodist@yandex.ru 
Поданные после указанного срока материалы могут быть приняты в течение трех дней  и рассмотрены конкурсной комиссией в исключительных случаях, когда причиной задержки являются технические моменты (отсутствие возможности выхода в интернет), но при условии своевременно произведенной оплаты.
Все задания конкурса оцениваются по 10-ти балльной системе.
6. Основание для участия в Конкурсе 
Основанием для участия в Конкурсе является:

- Своевременно поданная заявка с приложением копии квитанции об оплате организационного взноса в размере 750 рублей. 
- своевременное предоставление претендентом конкурсных материалов. 
Если участник желает получить печатный сборник материалов (будет издан после подведения итогов конкурса), то для этого необходимо в заявке сделать пометку «С ПОЛУЧЕНИЕМ СБОРНИКА» и оплатить дополнительно 340 рублей. 

ВНИМАНИЕ АКЦИЯ!  С 25 по 27 сентября  – дни особых условий! ОПЛАТА ОРГВЗНОСА ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ И ПОЛУЧЕНИЕ СБОРНИКА СОСТАВИТ ВСЕГО 850 РУБЛЕЙ. СПЕШИТЕ УСПЕТЬ! ОПЛАТА В ЭТИ ДНИ ПРОВОДИТСЯ ОДНИМ ПЛАТЕЖОМ НА ОБЩУЮ СУММУ 850 РУБЛЕЙ. 
СПЕЦ.ПРЕДЛОЖЕНИЕ!! Все материалы, присланные на конкурс, по согласованию с автором будут опубликованы бесплатно в специальном сборнике.
 7. Руководство организацией и проведением конкурса
Общее руководство конкурсом осуществляет оргкомитет, состоящий из числа методистов и специалистов АНО Межрегиональное агентство по развитию образования и делам молодежи.
Реквизиты для оплаты орг. взноса:

Получатель: Автономная некоммерческая организация Межрегиональное агентство по развитию образования и делам молодежи
Почтовый адрес: Забайкальский край, г. Чита, ул. Ленина 128, кв.31

Телефон/факс:  (3022) 21-06-39, 350-355

ИНН/КПП 7536987247/753601001

ОГРН 1147500000493

Расчетный счет:  40703810074004000156

Корреспондентский счет: 30101810500000000637 в ГРКЦ ГУ Банка России по Забайкальскому краю

БИК банка:  047601637  Читинское ОСБ №8600
Классификаторы в статистическом регистре: ОКПО 12637180;  ОКАТО76401373000; ОКТМО 76701000001;  ОКОГУ  4210014; ОКФС 16 ;  ОКОПФ 28001.

Назначение платежа: орг.взнос за участие в конкурсе «Методическая служба»

Все интересующие Вас вопросы можете направлять на указанный адрес электронной почты.                                                                        

Приложение 1

Заявка
на участие в межрегиональном конкурсе «Методическая служба-формула успеха»
Фамилия, имя, отчество (полностью) участника конкурса
____________________________________________________________________________ Место работы участника конкурса 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата рождения
____________________________________________________________________________

Должность (с полной расшифровкой специальности), с какого времени работает в данной должности
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагогический стаж
_____________________________________________________________________________
Стаж работы в должности методиста 
_____________________________________________________________________________

Базовое образование (в каком году и какое образовательное учреждение закончил(а).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Звание, научная степень, награды
_____________________________________________________________________________
Домашний адрес
_____________________________________________________________________________Телефон рабочий _______________ домашний ___________ сотовый__________________

Электронная почта____________________________________________________

Дата _________________                                           Подпись заявителя:

Согласовано:

Руководитель организации                                                                                                участника конкурса :  _______________________     /ФИО/___________________________
Дата__________________
Примечание. К заявке прилагается копия квитанции об оплате орг.взноса.

Приложение 2

Содержание конкурсных материалов

Портфолио методиста
Структура электронного портфолио методиста
1 Блок - Общие сведения об участнике
- ФИО полностью;
- дата рождения;
- образование;
- место работы: наименование организации, село, район, город, область.
- ученая степень, ученое звание (копии подтверждающих документов);
- общий трудовой стаж, педагогический стаж, из них стаж методической работы;
- прохождение курсов повышения квалификации за последние 3-5 лет с предоставлением копий сертификатов (удостоверений);
- цифровая фотография размером 9х7.
 
2 Блок - Индивидуальные достижения методиста
- авторская методическая разработка по тематике конкурса;
- авторские программы (если имеются);
- публикации в средствах массовой информации/ иные публикации, отражающие профессиональную деятельность;
 - участие в научно-практических конференциях разных уровней (указываются наиболее значимые для участника);
- обобщение опыта работы методиста на районном, региональном уровнях;
- творческий поиск методиста, материалы творческой мастерской: применение инновационных технологий по организации методической работы в системе образования  ( соответствующего уровня);
- Эссе «Методист....Профессия?.....Должность?....Призвание?...» (задание №1 общее для всех участников)
- результативность и эффективность научно-методической деятельности.
Критерии оценивания индивидуальных достижений методиста:
- нацеленность автора на самосовершенствование и самореализацию;
- содержательность и значимость отобранных материалов;
- целостность, тематическая завершенность представленных материалов;
- структуризация материалов, логичность и локаничность всех письменных пояснений, систематичность представленных материалов;
- соотношение количественных и качественных показателей;
- сравнительный анализ результативности, положительная ее динамика.
3. Блок - Визитная карточка ( видеоролик (3-5 мин), раскрывающий личностные качества и профессиональные достижения участника
Критерии оценки визитной карточки:
- содержательность и практика ориентированность презентации;

- поиск путей повышения профессионального мастерства в условиях обеспечения качества образования;

- инновационные подходы к расширению собственного научно-методического потенциала;

- демонстрация профессионально значимых качеств и личностного опыта;

- цельность, органичность и красочность видеоролика.

ЗАДАНИЕ ДЛЯ МЕТОДИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ
ІІ тур (очный)
Задание 1. «Я- методист дошкольного образования».
Презентация эссе «Методист....Профессия?.....Должность?....Призвание?...»
Критерии оценки:
Содержательность, использование различных источников информации, наличие субъективной оценки предмета эссе.
Использование методов сравнения и анализа, построение суждений.
Самостоятельность выполнения работы, альтернативные взгляды на определение понятий.
Оформление работы, наличие иллюстраций или социологического опроса.
Общая культура, эрудиция.
 
Задание 2 (на выбор участника):

 Презентация научно- методического проекта «Совершенствование методической службы в организациях дошкольного образования» 
Проект должен содержать практические рекомендации по повышению качества методической работы в условиях модернизации системы образования.
Критерии оценивания :
Актуальность, своевременность заявленной темы проекта.

Наличие конкретной авторской позиции и концептуальной идеи.

Инновационность и оригинальность представленного проекта.

Мастерство исполнения работы: обоснованность, доказательность, практическая значимость.

Результативность: возможность применения теоретических положений проекта на практике.

либо

Любая творческая, методическая разработка участника, отражающая суть его деятельности.

ЗАДАНИЕ ДЛЯ  МЕТОДИСТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРОВ ШКОЛ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ МЕТОДЕЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
Задание 1. «Я – методист!» 
Презентация эссе «Методист....Профессия?.....Должность?....Призвание?...»
Критерии оценки:
Содержательность, использование различных источников информации, наличие субъективной оценки предмета эссе.
Использование методов сравнения и анализа, построение суждений.
Самостоятельность выполнения работы, альтернативные взгляды на определение понятий.
Оформление работы, наличие иллюстраций или социологического опроса.
Общая культура, эрудиция.
Задание 2. Мастер-класс. Тема для разработки мастер-класса формулируется участником самостоятельно, но обязательно должна соответствовать приоритетным направлениям развития современного образования.
Критерии оценки презентации:
Новизна идеи.
Актуализация знаний в данной проблемной плоскости, развитие мотивации к саморазвитию.
Организация,сопоставление, оценка, коррекция индивидуальных качеств                   ( направленность на решение проблем).
Позиция Мастера (консультант и советник).
Задание для методистов начального и среднего профессионального образования
 
            Задание 1. «Я – методист! » 
Презентация эссе «Методист....Профессия?.....Должность?....Призвание?...»
Критерии оценки:
Содержательность, использование различных источников информации, наличие субъективной оценки предмета эссе.
 Использование методов сравнения и анализа, построение суждений.
Самостоятельность выполнения работы, альтернативные взгляды на определение понятий.
Оформление работы, наличие иллюстраций или социологического опроса.
Общая культура, эрудиция.
 

Задание 2. Презентация научно- методического проекта «Совершенствование методической службы в учреждениях среднего (начального) профессионального образования»
Презентация предполагает освещение следующих направлений:

- обновление содержания методической деятельности в организации и ее соответствие современной образовательной политике;

- модель организации учебно-производственной и воспитательной деятельности с отражением роли методической службы;
- обоснование ожидаемых результатов в представленном проекте;

- представление новых подходов в повышении квалификации и мастерства педагогов; 

 
 Критерии оценивания :
 Актуальность, своевременность заявленной темы проекта.

 Наличие конкретной авторской позиции и концептуальной идеи.

 Инновационность и оригинальность представленного проекта.

 Мастерство: обоснованность, доказательность, практическая значимость.

 Результативность: возможность применения теоретических положений проекта на практике и в учебно-производственной деятельности.

ЗАДАНИЕ ДЛЯ МЕТОДИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(внешкольные организации образования)
 

Задание 1. «Я – методист! » 
Презентация эссе «Методист....Профессия?.....Должность?....Призвание?...»
Критерии оценки:
 Содержательность, использование различных источников информации, наличие субъективной оценки предмета эссе.
 Использование методов сравнения и анализа, построение суждений.
 Самостоятельность выполнения работы, альтернативные взгляды на определение понятий.
 Оформление работы, наличие иллюстраций или социологического опроса.
 Общая культура, эрудиция.
Задание 2. Представление авторской программы.
Авторские программы разрабатываются с учетом:
-     принципов обучения (индивидуальность, доступность, преемственность, результативность и т.д.);
-   форм и методов обучения (активные методы и дистанционного дифференцированного обучения, занятия, конкурсы, соревнования и т.д.)
-   методов контроля и управления образовательным процессом (тестирование, анализ результатов конкурсов, соревнований и т.д.);
-   средств обучения (перечень необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на количество обучающихся).
 Критерии оценок
  научная обоснованность;
  актуальность и перспективность;
  практическая направленность, результаты апробации;

  соответствие средств, методов и форм обучения;
  результативность программы.
 
 
 
